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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa Nr 4 w Myszkowie jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jedwabnej 93.
Szkota nosi numer 4.
Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa Nr 4 w Myszkowie. Szkota stosuje rowniez
skrocong nazwe placowki ,, SP4 Myszkow”.
Organem prowadzacym jest Gmina Myszkéw z siedzibg: Urzad Miasta Myszkow,
ul. Kos$ciuszki 26

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Szkota prowadzi oddziaty specjalne dla dzieci z autyzmem, z niepelnosprawno$cia

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkotla jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Przetwarzanie danych osobowych w Szkole Podstawowej Nr 4 odbywa si¢ zgodnie
z: Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (o0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.1/,
Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U z 2018 r. poz.1000/.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 w Myszkowie.

2. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 w Myszkowie.
3.
4. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Myszkow.
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6. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0 zdalnym nauczaniu —
nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajeé, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidw
i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedlug odrebnego,
dostosowanego planu zajec.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
1) na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania
2) przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania materiat realizuje si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny - klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
5. Ochrona danych osobowych



1)

2)

3)

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 4 w Myszkowie
z siedzibg ul. Jedwabna 93 42-300 Myszkéw reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w Szkole,

wprowadzono dostosowania 1 przestrzegania nizej wymienionych dokumentow:

a) Polityka ochrony danych osobowych.

b) Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym shuzacym do przetwarzania
danych osobowych opisujaca wymagania, zasady i regulacje dot. ochrony danych
osobowych.

W Szkole zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD) oraz Administrator

Systemu Informatycznego.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,



10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢é zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnoséci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,



7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

14)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadanh wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa oraz zycia
I zdrowia,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawg ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
I innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8
. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego w pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii / etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prac¢ nauczyciela wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Myszkowie,
Sadem Rodzinnym w Myszkowie, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Myszkowie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Myszkowie 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie dyzurow nauczycielskich na korytarzach przed lekcjami i w czasie
przerw dyzurow - zasady i organizacje¢ ww. dyzurdw okre$la zarzadzenie
dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych
zajeciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych sal ( segmentow) dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, I - 1l oraz IV - VIII,
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego

do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na

teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletnie;j):

1)

2)

3)
4)

na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkoéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,

na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej,

na 1 ucznia w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych,



5)

przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placéwki
liczbe opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepetnosprawnos$¢ 0sob powierzonych opiece szkoly lub placowki, a takze
specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikOw oraz ochrony mienia
wprowadzono nadzor nad pomieszczeniami Szkoty oraz terenem wokot Szkoty
w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring),
zgodnie z art.108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U z 2018 1. p0z.9961 1000) /.

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem systemu monitoringu (operatorem systemu monitoringu) jest
Szkota Podstawowa Nr 4 w Myszkowie, z siedzibg ul. Jedwabna 42-300
Myszkow, reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

Monitoring nie narusza godno$ci oraz dobr osobistych uczniéw, pracownikow
1 innych os6b — nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota  przetwarza
wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie
dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 3), uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu,
o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

Obszar (pomieszczenia 1 teren) objety monitoringiem zostat oznaczony
piktogramami, zawierajacymi tres¢ klauzuli informacyjnej Administratora oraz
wizerunek kamer, ktore umieszczono w poblizu miejsc nadzorowanych,
w widocznych miejscach.

6) Szkota stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony

6.

przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikéw 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

W szkole obowigzuje instrukcja postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony

danych osobowych. Instrukcja znajduje si¢ w dokumentacji dotyczacej ochrony
danych osobowych — RODO (segregator —,,RODO”)
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ROZDZIAL II a

ORGANIZACJA NAUCZANIA OSOB NIEBEDACYCH OBYWATELAMI
POLSKIMI ORAZ OSOB BEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI, KTORE
POBIERALY NAUKE W SZKOEACH FUNKCJONUJACYCH W SYSTEMACH
OSWIATY INNYCH PANSTW

§ 9a

1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych

obywateli polskich.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore

pobieraly nauke w szkotach w systemie o$wiaty innych krajow, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego.
1) Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota,
w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.
2) Dodatkowe zajecia s3 prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze
pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.
3) Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy zajgcia te sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach liczacych nie wiecej niz 15 ucznidw, w wymiarze pozwalajagcym na
opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzial w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

§ 9b

1. Do szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bgdace

2.

obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach za granica.

Dla 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw i1 nie znaja jezyka
polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym tworzy si¢ oddzialy
przygotowawcze.

3. Oddziat przygotowawczy tworzy szkota za zgoda organu prowadzacego.

4.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu,
z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpOdw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze
zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje w tej sprawie
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach i pedagoga.
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5. Dziecko zostaje przyjete do oddzialu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz decyzji
zespolu kwalifikujacego uczniow do tego oddzialu. W skitad zespolu wchodzi dwdéch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

6. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 ucznioéw. Nauczanie
w oddziale jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka.
Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢é wspomagani przez osobeg
wladajacg jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

7. Narealizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ nastepujacg liczbe godzin:
1) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas 1V-V1 — nie mniej niz 23 godziny;
3) w szkole podstawowej dla klas V1I-VIII — nie mniej niz 26 godzin.
8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

9. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski,
4)  radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator Oswiaty.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty 1 przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrzszkolnych,
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogiczne;j,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do §laskiego kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkotly,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi indywidulanego nauczania, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania,
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow 1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) peienie funkcji kierownika dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo - wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
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z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i
uczniow  objetych  ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajagcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

e rGwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

7) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, Zrodta 1 materialty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac,
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8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajg¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

§12

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

1) Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie
wideokonferencji.

2) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

lub program nauczania,
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8)  dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych

oraz ¢wiczeniowych,

9) =zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 13

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lno$ci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rdod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
. W szkole dzialta rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw
uczeszczajacych do szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie  zestawéw  podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§15
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[

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organow szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

1) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczefnstwa zdrowia ucznidw
1 pracownikéw, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniow
innych niz oddziaty i klasy, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I - go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych
ustawa, nie wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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10.

11.

12.

§ 18
Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola
i wchodzi w sktad struktury organizacyjnej szkoty.

Oddziat Przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztatcenie
1 wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na
zasadach okres$lonych dla oddziatow przedszkolnych.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dopuszcza si¢ w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ objecia
wychowaniem przedszkolnym dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
obejmuje  si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku w terminie do 31 marca.

Dzieci przyjmowane s3 w kolejnosci zgodnej z Rozporzadzeniem MEN .

1) dzieci w wieku 6 lat,

2) dzieci w wieku 5 lat,

3) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,

4) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji,

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

Dodatkowe kryteria przyjec:

1)  dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

2)  dzieci z rodzin wielodzietnych,

3)  dzieci zamieszkate na terenie dzielnicy Ciszowka,

4)  kolejnos¢ sktadania podan.

Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka”.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu

dziecka decyduje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty, w sktad

ktorej wehodza:
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a) dyrektor,
b) nauczyciel przedszkola.

13. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.

14. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku (nie dotyczy wychowankéw objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 50% obowigzkowych
dni zaje¢¢ edukacyjnych,
b) gdy dziecko stanowi zagrozenie zdrowia i zycia dla innych wychowankow.
15. Oddziatl przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowe;.

16. Czas zaj¢¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym
trwa 60 minut.

17. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4) dzieci spedzaja na placu
zabaw, na boisku, na spacerach (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe, itp.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostalty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).

18. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

19. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

20. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

21. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

22. Czas trwania zaje¢ nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic¢:
1) z dzie¢mi w wieku do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
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23. Podstawa programowa obszaru: ,, Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym” zapewnia obowigzkowa bezptatng nauke jezyka obcego.

24. Przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje przez caty rok z przerwa w okresie
wakacji ustalong przez organ prowadzacy.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki

w szkole podstawowej”.

ROZDZIAL 1V a
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§19a

Postanowienia ogdlne

. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie

obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

1) Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego
obowiazku jej realizacji, za zgodg organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje pracy szkoty, w tym sposoby w okresie obowigzywania nauczania
realizowanego zdalnie okre$la szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych
1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidw 1 ich
rodzicow.

. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowa okresowq organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan

zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas przeznaczony na

wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnej podczas zaj¢¢ oraz czas bez jej
wykorzystania.

. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
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1) robwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajgc
w kazdym dniu;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniéw;

5) bezpieczenstwo 1 ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie¢.

6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.

8. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwos¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia
1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§19b

Sposoby realizacji zajgc:

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych.

3. Zajecia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i1 nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczania asynchronicznego zakladajgcego przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje

dotyczace materialu do nauki za pomocga Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
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spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang
platform¢ edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel,

3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;

5) wskazywania informacji 1 materialow edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej Szkoty;

6) wykorzystania podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

8) przekazywania wydrukowanych przez Szkot¢ materiatow dla ucznidw.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office 365
Teams;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zaj¢c;

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

6. Ksztatcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych ~ Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych  komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materialdow wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
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3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

10. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

11. Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza

si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§19¢c
Szczegblne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i1 rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadah wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie 1 przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
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pisemng 1 powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku Librus.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicow informacje, czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudno$ci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezb¢dnego wsparcia.

8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia
sie.

§19d

Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajgcia w okresie nauczania zdalnego.

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalne;j jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu

nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania
1 uczenia sig;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ucznia;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogdlnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje 1 zadania wysylane do ucznidow 1 rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§19e
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne, okreslone

przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
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3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wygladac¢ schludnie;
2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
Jjezyka;
3) wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ powinno
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ i zaklocanie ich toku.
5. Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone tylko dla uczniéw szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu

wczesniejszej zgody dyrektora.

§19f

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i1 klasyfikowania i promowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy
Rozdziatu X i1 XIII Statutu Szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ocenie zachowania nalezy
bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wkladany przez niego w realizacje zadan
(z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnos¢,
samodzielno$¢ 1 terminowos¢ wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc
kolegom w nauce.

3. Rodzice uczniow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Vulcan. Odczytanie wiadomosci
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.

4. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika Vulcan.

5. Ocenione prace ucznia i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniana jest rodzicom
i uczniom w formie elektronicznej.

§19¢
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,

moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
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1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych uméow);

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru;

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

7) dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji,

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegodlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwos$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O wudziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice

W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 19h

Postanowienia szczeg6lne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym roéwniez zajecia dodatkowe i zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoly, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych plandow pracy 1 programow.

2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposoéb dokumentowania ustala dyrektor.

3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywac¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sa organizowane on-line.

5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogag z przyczyn obiektywnych
w petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.
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6. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

§ 191
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PREDSZKOLNEGO

§ 20

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory posiada
odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczefstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow
podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem
szkoty (spacery 1 wycieczki).
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4. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

5. Nauczyciel dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozw6j aktywno$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu - odpowiada za jego jakosc.

W pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel wspolpracuje z publiczng poradnia
psychologiczno - pedagogiczng oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg
W rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowos$ci wszystkich dzieci 6 - letnich
w oddziale do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel planuje pracg w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej Z pomocy ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje minimum 3 zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek doskonalenia warsztatu pracy i1 metod pracy z dzieémi,
podnoszenia swojej wiedzy pedagogicznej, uczestniczenia w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Zasady odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyZywienie ustala organ prowadzacy.
Dzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie i obiad). llos¢ positkow jest
uzalezniona od deklaracji rodzicow.
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22. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

23. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

2) wspoltdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z pobytem dziecka w oddziale przedszkolnym,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatéw przedszkolnych osobiscie lub
przez osoby pelnoletnie zapewniajace petne bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie,

4) informowania o nieobecnosci dziecka,

5) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty
o przypadkach wystapienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej niedyspozycji
mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci,

6) rodzice i opieckunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola
wylacznie dziecka zdrowego.

24. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

2) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych,

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,

4) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicow,

5) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju

oraz mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

ROZDZIALYV a
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W OKRESIE
ZDALNEGO NAUCZANIA

§20a

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywaé si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb
mozliwosci dzieci.

2. Szczegblowa organizacj¢ zaje¢ objetych podstawg programowa 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii
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rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania
kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajgc
w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
3. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:
1) zajec on-line;
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego
dziecka oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, dzieci 1 ich rodzicow.
4. Zajecia organizowane s3 W sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich
dzieci, opiekundéw prawnych i1 nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Szkole.

5. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line.

ROZDZIAL V1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 21

. Nabor uczniow do klasy pierwszej odbywa si¢ w oparciu o zgloszenia rodzicow dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty. Stanowia one potwierdzenie woli realizacji obowigzku
szkolnego w szkole obwodowej.

. Do klasy specjalnej na podstawie wniosku rodzicow przyjmowane sg dzieci posiadajace
orzeczenie wydane przez Publicznag Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna,
uwzgledniajace potrzebe objecia dziecka takg formg ksztatcenia oraz uczniowie zdrowi na
whniosek 1 za zgoda rodzicow.

. Rekrutacja do klasy pierwszej dla dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem.

. Harmonogram rekrutacji oraz wzoér wniosku sg corocznie ustalane w porozumieniu
z organem prowadzacym 1 oglaszane przez dyrektora szkoly poprzez umieszczenie
na stronie internetowej szkoty 1 wywieszenie na tablicy ogloszen dla rodzicow.

. Po zakonczeniu I etapu rekrutacji komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty
podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, przez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie
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sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia ogloszenia listy. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.

8. Ogloszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych na kolejny rok szkolny z podziatem na klasy
1 podaniem wychowawcoéw odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia poprzedzajacego
dany rok szkolny poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§ 22

1. Uczniowie ze wzgledéw zdrowotnych moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym, jezeli
Publiczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
orzekta takg forme ksztatcenia.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) organizuje nauczanie
indywidualne dla w/w ucznidéw w porozumieniu z organem prowadzgcym. Uczniowie
niepetnosprawni na podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej realizuja obowigzek szkolny:

1) w szkole masowej w formie nauczania wg programu indywidualnie dostosowanego do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia,

2) w oddziale specjalnym,
3) poprzez nauczanie indywidualne lub zajecia rewalidacyjno - wychowawcze,
4) zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 23

1. Szkota organizuje oddziaty specjalne dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym dla dzieci z autyzmem.

1) zakres pracy szkoty w tych oddziatach to:

a) tworzenie wlasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzanie pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

b) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba,
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,

C) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych
do rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych ucznia,

d) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych
z samoobstuga,

e) umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej niezaleznosci,

f) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji
spotecznych,
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g) uczenie zasad wspoltistnienia spotecznego oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia
sobie w réznych sytuacjach spotecznych,

h) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,

i) wspieranie rozwoju sprawno$ci psychofizycznej ucznia, prowadzenic zajeé

niezbednych do rozwoju psychoruchowego.

2. W oddziatach specjalnych celem szkoty jest :

10.
11.

1) wdrazanie dziecka do nauki w warunkach szkolnych,

2) wspomaganie rozwoju dziecka, by mogto ukonczy¢ edukacje w szkole podstawowej,
3) przygotowanie uczniow do jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania w rodzinie
1 spoteczenstwie,
4) nauka i rehabilitacja dzieci, tworzenie warunkow ich pelnego rozwoju intelektualnego
i fizycznego,
5) zapewnienie uczniom godnych warunkow zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz
pelnego rozwoju osobowosci,
6) indywidualizowanie pracy z kazdym uczniem.
Szkola organizuje ksztalcenie specjalne obejmujace uczniow, w stosunku do ktorych
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna ( zgodnie
z odrebnymi przepisami) orzekla takg forme ksztatcenia.
Dziatalno$¢ edukacyjna w oddziatach specjalnych w zakresie ksztatcenia specjalnego
opiera si¢ na indywidualnym programie edukacyjnym ustalonym dla kazdego ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Indywidualne programy wymienione w pkt.4 opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli pracujacych z dzieckiem.
Liczba uczniéw w oddziale specjalnym wynosi od 2 do 4.
W przypadkach szczegdlnych, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ nizsza
liczebnos¢ uczniéw w oddziale.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa
60 minut.

W przypadku zaje¢ indywidualnych z zakresu specjalistycznej terapii wspomagajace;j
rozwoj dziecka, czas trwania zaj¢¢, w ktdrych uczestniczy uczen, zostaje dopasowany do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka.

W oddziatach specjalnych do numeru klasy dodaje si¢ skrot ,, b i dale;j.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dla oddzialow specjalnych ustalony jest na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem szczegotowych przepisow
o organizacji pracy w tych oddziatach.

34



12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
13. Uczen niepelnosprawny moze uczeszczaé do szkoty podstawowej do 20 - go roku zycia.
14. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

15. Szkota uznaje prawo ucznidw niepetnosprawnych do rozwoju we wilasnym tempie
i uwzglednia go przy ustalaniu kierunkéw pracy.

16. Brak postepoéw ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
nie podlega negatywnej ocenie.

17. W oddzialach specjalnych zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela — wedtug odrgbnych

przepisow.

§ 24
1. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej podziatl na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 25
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku akademii, uroczystosci
szkolnych, spotkan rady pedagogicznej i waznych wydarzen szkolnych oraz w zwigzku
z sytuacja niesprzyjajacg nauce, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty.”

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 27
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 28

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika papierowego i elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne

§ 28a
Zasady stosowania dziennika elektronicznego

1) W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie oraz ushugi z nim
zwiazane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujacg ze Szkola. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
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1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz obslugujacej system
dziennika elektronicznego.

2) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy Szkoty, ktoérzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegolowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3) Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 4 w Myszkowie
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowigzkéw dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

4) Szczegbdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole okreslone
sa w ,,Zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
Nr 4 w Myszkowie

5) Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w dokumencie
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej
Nr 4 w Myszkowie oraz przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

6) Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7) Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicoOw, uczniow oraz
pracownikow Szkoty okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng
dostarczajaca system dziennika elektronicznego a placowka szkolna, z zastrzezeniem,
ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego wgladu do informacji o swoim dziecku.
Jesli zaistnieje taki przypadek, to w asyscie Dyrektora, Wychowawcy, Nauczyciela
lub Pedagoga) rodzicowi udostepnia si¢ za pomocg komputera wszystkie informacje
dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych.

8) Rodzicom zaleca si¢ prezentowa¢ dane ucznia poprzez wykorzystanie modutu
Kartoteki Uczniowskiej, dostepnego w dzienniku elektronicznym.

§ 29

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczneyj.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
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6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. (wykreslono)
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo - wychowawczymi.

§ 30
1. Dla wszystkich uczniéw klas V - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
1) uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia WDZ s3 objeci zajeciami opiekunczymi
na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja,
2) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zaje¢ciach, maja zapewniong opieke w $§wietlicy szkolnej,
3) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej,
4) zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

2. Dla uczniéw klasy VII i VIII szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w ilosci okre§lonych w ramowym planie nauczania.

1) celem zajgC jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu,

2) organy szkoty wspolpracuja w celu realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
z PPPP, PUP oraz innymi organizacjami wspomagajacymi prac¢ szkoty w tym
zakresie,

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

4) w szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

regulamin 1 plan dzialan stanowi osobny dokument.

§ 31
1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 32
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz

w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco - wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno - rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatoSci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych, itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajecé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z  Internetu, encyklopedii 1 programoéw
multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, podrecznikéw szkolnych, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow bibliotecznych,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie = korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 33
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, a kazda grupa ma swojego
wychowawecg.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznioéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $§wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 34
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéow dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

1) Korzystanie z gorgcego positku, o ktorym mowa w ust. 3. jest dobrowolne
I odptatne.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicoéw i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub cze$ciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowe;j.

§ 35
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora,
2) sekretariat,

3) sale zaje¢ lekcyjnych,

4) $wietlica,

5) stotowka,

6) sale zajec specjalistycznych,
7) sala gimnastyczna,

8) biblioteka,

9) kuchnia z zapleczem,

10) pomieszczenia sanitarne,
11) szatnie

§ 36

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:
1) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,
3) zaj¢c korekcyjno - kompensacyjnych.
4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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10.

§ 37
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,

2) zasilek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, a w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, atakze gdy rodzina jest niepeina lub
wystapito inne zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 38

. Szkota wspolpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

w Myszkowie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.
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2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest dyrektor szkoly oraz
wychowawcy klas.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie oraz wolontariat, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa karta nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§39a

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien

i odpowiedzialnosci.
2. Powierzenia tego stanowisko i odwolanie z niego dokonuje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora jest ustalony przez Dyrektora szkoty i podany
do wiadomosci Rady Pedagogicznej.
1) ZAKRES CZYNNOSCI WICEDYREKTORA:
a) Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych:
b) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,
C) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
organizacji pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
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d)

f)

9)

h)

)

K)

przydzielenie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna dodatkowych prac i zajec
nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego , w tym obserwacji lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli,

sprawowanie kontroli nad $wietlicg i bibliotekg szkolna,

egzekwowanie przez nauczycieli i ucznidéw przestrzegania ustalen Statutu
szkoty,

wspoétudziat w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

zatwierdzenie harmonogramu wycieczek , dbato$¢ o organizacj¢ réznych form
dziatalnogci w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

udzielenie we wspotpracy z pedagogiem pomocy nauczycielom w ich pracy
w  oddziatach dzieci niepelnosprawnych intelektualnie, zajeciach
rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, nauczaniu indywidualnym oraz pracy
z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawecze,

koordynowanie dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dazenie do zapewnienia uczniom 1 pracownikom szkoty bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu w szkole, bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote.

2) REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie Ksigg ewidencji uczniéw i Ksiegi uczniow,

sporzadzanie i przesytanie meldunkéw realizacji obowigzku szkolnego,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

wspolpraca ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi.

3) ORGANIZACJA DZIALALNOSCI SZKOLY:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem pracy szkoly (projekt
organizacyjny, plan dyzurow),
koordynowanie konkurséw szkolnych, mig¢dzyszkolnych i innych,

nadzorowanie edukacji i wychowania w oddziale przedszkolnym i oddziatach
dzieci niepelnosprawnych intelektualnie,

kontroluje obecno$¢ nauczycieli, wyznacza zastgpstwa, prowadzi rejestr
zastepstw,

organizuje i przeprowadza zastgpstwa,

wspoétdziala w organizowaniu dowozenia uczniow.

4) SPRAWY KADROWE | SOCJALNE:

a)

realizacja zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela,

44



okreslenia kryteriow oceny wynikdéw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci
ich wynagrodzenia zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej w tym zakresie,

opracowanie propozycji przydzialu nauczycielom dodatkow motywacyjnych

1 propozycji nagrod za wyniki pracy,

ma prawo uzywania pieczgci osobistej z tytutem ; Wicedyrektor szkoly oraz
podpisywania pism, dokumentéw, wydawanych decyzji w zakresie
przydzielonych zadan, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan,
podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia,

wspoétdziala z organem prowadzacym, nadzorujacym prace szkoty oraz innymi
instytucjami.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 40

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunko6w wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ do realizacji na godzinach do dyspozycji

wychowawcy.

3.  Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,

wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
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6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

1 pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin nieudolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji i egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach i pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, osiedla, itp.,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow - podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznidéw,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dzialan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych i problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,
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10.

11.

12

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspoOlpracy
z zespotem wychowawczym programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

20) opracowanie harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

21) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow wychowawczych,

doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi,

3) dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie,
a zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniéw z nauki

zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

§ 41

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zaje¢ciach i niezwlocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12) nauczyciele sa zobowigzani do zachowania szczegdlnej staranno$ci w postugiwaniu
si¢ danymi osobowymi ucznidow i rodzicow, w tym sprawdzianami, zeszytami,
kartkowkami, dokumentacjg nauczania oraz inng dokumentacjg wychowawcza.

13) w przypadku koniecznosci zapisu dokumentacji szkolnej na no$nikach
elektronicznych, kontaktéw, telefonicznych, prowadzenia dzienniczkéw uczniow,
zeszytow korespondencji- nauczyciele stosujg przepisy i procedury RODO oraz
procedury szkolne.

14) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego

§ 42
1. Do zadan nauczycieli nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicoéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty 1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Powiatowa Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng

w Myszkowie i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
w tym mowy glos$nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

I pisaniu przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty 1jego ewaluacji,
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8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
3. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okre$lajg za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowaé podstawe programowa,

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwos$ciami
przekazywania materiatOw oraz sposoby oceniania ucznioéw,

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych,

4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem
zaje¢ w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprz¢tu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

5) prowadza zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

6) przygotowuja  mozliwos¢  zdalnej  realizacji  programu  nauczania
z wykorzystaniem komunikatorow, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, grup spotecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu
telefonicznego,

7) realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajgcia online w  czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem dostgpnych platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty
elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;,

9) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

10) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym
wynikajace z niepetnosprawnosci.

4. Sposob i formy realizacji obowigzku przeprowadzenia godziny dostgpnosci nauczyciela
1) nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci W szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W Wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankow lub ich rodzicow,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

udziat ucznidw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

szczegblowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankéw 1 ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniow 1 ich rodzicow,

konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci,

konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,

konsultacje nie sg realizowane w formie zajg¢,

konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu,

10) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku

elektronicznym, mali, lub za pomocg komunikatoroéw internetowych.

§ 43

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,
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7)

8)

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci i aktywnosci spoteczne;.

3. Doradztwo zawodowe

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII -
VIII.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydak-
tyczno - wychowawczego szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmo-
wanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dal-
szej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa , o ktérym mowa w ust. 2, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego

wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

a) Rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej

b) Wiedza, jak si¢ uczyc¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

c) Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia,

d) Potrafig okresli¢ whasne predyspozycje, cechy osobowosci, mocne strony i umie-
jetnosci,

e) Przygotowuja si¢ do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow eduka-
cyjno-zawodowych.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole sa:

a) Dyrektor szkoty,

b) Doradca zawodowy,

c) Pedagog, psycholog,

d) Wychowawcy Kklas,

e) Nauczyciele przedmiotow,

f) Nauczyciel bibliotekarz, wychowawca §wietlicy,

g) Pielegniarka szkolna.

Do zadan dyrektora nalezy:

a) Zatwierdzenie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego.

b) Dopuszczenie do uzytku w szkole programu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

c) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) Diagnozowanie potrzeb ucznidw zwigzanych z realizacja doradztwa zawodo-
wego.
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b) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

c) Opracowywanic we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny.

d) Koordynacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

e) Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych programie we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

f) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych we wspot-
pracy z nauczycielem biblioteki.

g) Raz w roku zlozenie sprawozdania z realizacji programu wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego wraz z wnioskami.

10) Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) Obowigzkowych zajgciach edukacyjnych,

b) Zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

C) Zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, powadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) Zajeciach z wychowawca.

11) Szkota, w zakresie doradztwa zawodowego, wspotdziata z:

a) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

b) Branzowymi szkotami zawodowymi, szkotami §rednimi,

€) Przedsigbiorcami i pracodawcami,

d) Placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji do-
tyczacych ksztattowania umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji, doko-
nywania trafnych wyboréw, planowania kariery zawodowej,

e) Organizacjami pozarzadowymi, innymi szkotami, organizujac rozne akcje, wy-
mieniajac si¢ do§wiadczeniami,

f) Innymi instytucjami.

12) Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

13) W oddziale przedszkolnym dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
orientacje zawodowa.

14) Celem dziatan jest:

a) Wstepne zapoznanie dzieci z wyborami zawodowymi,

b) Pobudzanie rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15) Tresci realizowane sg na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego.

16) W klasach I - VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawo-
dowe, ktora ma na celu w szczego6lnosci:

a) Zapoznanie uczniow z wyborami zawodowymi,

b) Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji,

c) Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

17) Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

a) W trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje edukacyj-
nych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tre$ci przewi-
dzianych w podstawie programowe;j.
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b) Zintegrowane dziatanie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, przewi-
dziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

18) W klasach VII - V11l doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

a) Zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslajg odrebne przepisy prawa.

b) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

C) Zaj¢é z wychowawca,

d) Indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,

e) Indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe,

f) Innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego.

19) Informacje o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczona na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

ROZDZIAL VII a
PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY,

PSYCHOLOG SZKOLNY ORAZ NAUCZYCIEL POSIADAJACY KWALIFIKACJE
W ZAKRESIE PEDAGOGIKI SPECJALNEJ ZATRUDNIONY W CELU
WSPOLORGANIZOWANIA KSZTALCENIA UCZNIOW NIEPEENOSPRAWNYCH

§ 43a
1. W celu zapewnienia uczniowi pelnej opieki wychowawczej 1 pedagogiczne;j,
wyrownywania deficytow u dziecka szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Zadania pedagoga szkolnego:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoly oraz wspieranie rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;
10) organizowanie opieki i pomocy materialnej;
11) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
12) przestrzeganie przepisow RODO.
3. Zadania psychologa szkolnego:

1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicoéw oraz warsztatbw o charakterze
psychoedukacyjnym;

8) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

9) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.
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§ 43b.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z uczniem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 43c.

1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na: autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania procesu ksztalcenia.
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2. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

2) wspoélorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu wychowania przedszkolnego i programdw nauczania,

dostosowywanie realizacji programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie

z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego
ucznia i realizowanie indywidualne programy edukacyjne okreSlajace zakres
zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli przedmiotu;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych zgodnie
z kwalifikacjami,

4) udz

ielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

6) opracowywanie wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowym) strategii lekcji
dostosowania polecen na sprawdzianach, w celu osiggnig¢cia sukcesu edukacyjnego
uczniow.

§ 44

1. W szkole dzialajg zespoly zadaniowe.

1)
2)

3)

4)

nauczyciele klas 0 - III tworzg zespo6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

nauczyciele klas IV - VIl oraz wychowawcy $wietlicy i biblioteki tworza zespot
nauczycieli klas IV - VI,

nauczyciele pracujacy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
nauczyciele oddzialow specjalnych- tworza zespo6l nauczycieli klas specjalnych
nauczyciele do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej tworzg zespot

do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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2. Praca zespotu zadaniowego kieruje, na wniosek zespotu, powotany przez cztonkow
szkoty lider zespotu.

3. Cele i zadania zespotoéw:

1) wspotpraca nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci, wyboru programéw nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia, opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

4. Zadania lidera zespotu :

1) zebranie sugestii i ustalenie harmonogramu spotkan oraz przedtozenie go
dyrektorowi szkoly najpdzniej do 15 wrzesénia,

2) ustalenie tematyki spotkan,

3) zgloszenie dyrektorowi szkoty potrzeb w zakresie doskonalenia wewngtrznego
1 zewnetrznego,

4) przedstawienie dyrektorowi szkoty sprawozdania z dziatalnosci zespotu dwa razy
W roku.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb, a takze korelowanie tresci
programowych.

6. Nauczyciele tworza zesp6t wychowawcow lub inny zespdt, a praca zespotu kieruje
lider.
7. Do zadan lideréw nalezy:
1) wspotpraca z liderem wdn i samorzadem uczniowskim,
2) przekazywanie na biezaco informacji dotyczacej sfery dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej,
3) koordynowanie dziatan wychowawcow.

8. Celem zespolu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej
nauczycieli 1 proponowanie dziatah wychowawczych.

9. Do zadan zespotow wychowawczych naleza:
1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow,
2) wypracowanie procedur rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania przejawom negatywnych
zachowan ucznidéw,

4) tworzenie, wdrazanie i ewaluacja programéw wychowawczych
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I profilaktycznych.
10. Zadania lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:
1) przygotowanie rocznego programu szkolenia w ramach wdn-u,
2) korelacja doskonalenia w zespotach samoksztatceniowych,
3) udzielanie wskazowek i rad nauczycielom podczas indywidualnych rozmow,
4) monitorowanie potrzeb nauczycieli w zakresie ich szkolenia i doksztalcania.

11. W szkole istnieje zespot do spraw promoc;ji szkoly, ktdrego zadaniem jest dbatos¢
o coraz lepsza wspotprace ze srodowiskiem, wiasciwy odbior szkoty w §rodowisku
1 kultywowanie tradycji szkoty oraz promowanie szkoty w srodowisku.
12. W szkole istnieje zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej, a do jego zadan nalezy:
1) badanie wybranych aspektow w obszarach pracy szkoty,
2) przedstawienie wynikow prac radzie pedagogicznej,
3) opracowanie programu prac naprawczych dla szkoty.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2.W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 47
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (konsultacje, zebrania, dyzury w ramach tak zwanej dostepnosci
nauczycieli).

5) zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego oraz
motywowania 1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

la. Maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego; analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostatych nauczycieli.

2. Zebrania rodzicow odbywaja sig:

1) na poczatku roku szkolnego,
2) po pierwszym semestrze,
3) pod koniec drugiego potrocza oraz w miare potrzeb,
4) spotkania odbywajg si¢ w formach:
a) zebran ogolnych z rodzicami,
b) zebran ogoélnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

c) zebran klasowych z rodzicami,
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d) zebran klasowych z rodzicami w obecno$ci uczniow,

e) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw i pedagogiem,

f) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

4) majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego; analizowania ocen

i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy

klasy i pozostatych nauczycieli

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgltoszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 49

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. W doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar.

Zabrania si¢ farbowania wlosow, wlosy powinny by¢ czyste i starannie uczesane — tak
aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji.

Zakazane jest stosowanie makijazu — malowanie rzes, naktadanie cieni na powieki,
malowanie ust.

Zakazane jest przedtuzanie 1 malowanie paznokci u rak i nog.
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Naruszenie przepisow bedzie skutkowac obnizeniem oceny zachowania.

. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy w tonacji biato czarnej/granatowe;.

. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy sktadajacy
si¢ z koszulki, spodenek i obuwia sportowego, w przypadku zaje¢ na zewnatrz,
w chlodniejsze dni: z dhlugich spodni/legginséw, bluzy sportowej/koszulki
termoaktywnej lub dresu sportowego, na ptywalni: stroju kgpielowego, okularow
I czepka.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 50

. Prawa ucznia wynikaja z konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) Kkorzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zajecl szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,
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12) udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w przypadku trudnos$ci
W nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 51
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w konwencji o prawach dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
Dyrektor rozpoznaje skarge w terminie do 7 dni 1 informuje skarzacego o wynikach
postepowania.

§ 52

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, réwniez podczas nauki zdalnej a w szczegolnosci
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszezania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie, a w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu przez nauczyciela.

Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu.

Uczgszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne.
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11.

12.

13.
14.

15.

Usprawiedliwiania w okres§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

1) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajeciach, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym.

2) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka,

3) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy.

Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.

Dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu.

(wykreslono)

Dbania o pigkno mowy ojczystej.

Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

1) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

3) szanowac poglady i przekonania innych,

4) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

5) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu, czy zyciu.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie zazywac¢ narkotykoéw ani innych

srodkow odurzajacych, itp.

Zachowywania skromnego, czystego i schludnego stroju adekwatnego do miejsca

pobytu.

Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz

Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,

zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Za zgoda rodzicoOw uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) (wykreslono)

2) Na terenie szkoty musi by¢ wyciszony i schowany,

3) Telefon moze stluzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie
w pilnych sprawach wylacznie za zgoda wychowawcy lub nauczyciela
dyzurujacego
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4) Telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku.

5) Telefon moze by¢ uzywany za zgoda nauczyciela na lekcji wytacznie do celow
edukacyjnych.

6) (wykreslono)

7) Za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialne;j

8) Powtarzajace si¢ naruszenie przepisoOw bedzie skutkowaé obnizeniem oceny
Z zachowania.

16. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 53
Szkota stosuje nastepujacy system nagréod wobec ucznia:

1. Za wzorowa, przykladng postaw¢ w pracach na rzecz szkoly, w pracach kot
zainteresowan, w dzialalnosci organizacji, za aktywnos¢ i odwagg uczen otrzymuje:

1) pochwate wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji,
2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
3) dyplom uznania z listem pochwalnym dla rodzicéw - w oddziatach VIII,
4) nagrodg rzeczows.
2. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy na rzecz szkoly, uczniowi przyznaje si¢:
1) w I etapie edukacyjnym dyplom lub list pochwalny lub w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoly — nagrodg¢ rzeczowa,
2) w II etapie edukacyjnym za uzyskanie Sredniej co najmniej 4,75, wzorowe;j
lub bardzo dobrej oceny zachowania uczen otrzymuje $wiadectwo z paskiem oraz
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly — nagrode rzeczowa.
3. Za wybitne osiggnigcia ucznia w konkursach, zawodach, przegladach w etapie
mig¢dzyszkolnym, rejonowym, itp., uczeh otrzymuje:
1) pochwate dyrektora szkoty,
2) dyplom uznania,
3) nagrode rzeczowa.
4. Wybitne osiggniecia ucznia odnotowuje wychowawca na §wiadectwie szkolnym.

5. Do kazdej przyznanej nagrody nagrodzony uczen oraz jego rodzic moze wnies$¢
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej
przyznania. Od przyznane] nagrody przysluguje uczniowi i1 rodzicowi prawo
wzniesienia uzasadnionego, pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni. Moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw
szkoty.

65



Szkota stosuje nastepujacy system kar wobec ucznia:
5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty w zaleznos$ci od wagi wykroczenia stosuje sig:
1) za kazde przewinienie wymienione ponizej:
a) przeszkadzanie na lekcjach,
b) niewykonywanie polecen nauczyciela,
C) ignorowanie pracownika szkoty na jej terenie lub poza nig,
d) ublizanie koledze,
e) bojke,
f) nieprzestrzeganie procedur i regulaminow szkolnych,
g) niewlasciwe obuwie, brak stosownego ubioru szkolnego,
h) niszczenie sprzetu i rzeczy innych osob,
i) zaSmiecanie otoczenia,
J) spdznianie si¢ na lekcje,
K) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan,
I) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw.

stosuje sie upomnienie wychowawcy klasy.

2) za powtarzajace si¢ wykroczenia z punktu 1) oraz za kazde przewinienie
wymienione ponizej:
a) wulgarne stownictwo,
b) zaczepianie stowne badz fizyczne,
c) kradziez,
d) pojedyncze stosowanie uzywek,
e) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia,
f) nieprzestrzeganie procedur i regulaminow szkolnych.
stosuje si¢ nagane¢ dyrektora szkoly udzielong na wniosek wychowawcy.

3) za powtarzajace si¢ wykroczenia z punktu 2) oraz za kazde przewinienie
wymienione ponizej:

a) pojedyncze wytudzanie pienigdzy,

b) pojedyncze falszowanie podpiséw i dokumentow,
C) zle reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

d) powtarzajace si¢ akty agresji stownej i fizycznej,
e) niewlasciwy stosunek do nauczyciela.

stosuje sie nagane dyrektora szkoly 1 zawieszenie prawa udzialu w imprezach
szkolnych oraz do reprezentowania szkoly na zewnatrz (na podstawie decvziji
dyrektora szkoty)

4) za ponowne wykroczenia z punktu 3) oraz zupelny brak reakcji na stosowane kary
stosuje si¢ przeniesienie do innej szkoty, po zaopiniowaniu przez samorzad
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uczniowski, zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna, na wniosek dyrektora szkoty

przez $laskiego kuratora oswiaty,

5) uczen zostaje ukarany dopiero po uprzednim nalezytym wyjasnieniu istotnych
okolicznosci jego nagannego zachowania, za udowodnione szkody materialne
odpowiada sprawca i jego rodzice (prawni opiekunowie),

6) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej niz po6t roku, jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicoéw, rady
pedagogiczne;.

6. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze w formie ustnej
w czasie zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub na pi$mie w formie
dyplomu, listu pochwalnego, nagany pisemnej. Potwierdzenie przyznanych pochwat,
nagrod, uwag pozytywnych 1 negatywnych znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Tres¢
wpisu zgodna z zamieszczonym w statucie systemem nagrod i kar.

7. Tryb odwotawczy:

1) uczen oraz jego rodzic w ciggu tygodnia ma prawo odwotania si¢ od kary, jezeli
uzyska porgczenie wychowawcy, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
szkolnego i1 naprawi wyrzadzong szkode. Wymierzong kar¢ moze anulowaé
dyrektor szkoty,

2) od decyzji mozna si¢ odwotaé¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do $laskiego
kuratorium o$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia stronie

decyzji.
ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegb6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Na czas pracy zdalnej nauczyciel
bierze pod uwage specjalne potrzeby edukacyjne uczniow

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) ucznidow 1 ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio -
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4.

na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie,
a z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§ 56
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Sprawdzone i ocenione prace uczniéw oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostgpniana uczniowi i jego rodzicom.

Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych w

rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy

pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia
biezacych , $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazuje uczniowi informacje¢ o tym, co uczen zrobitl dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,;

3) udziela wskazowek, w jaki sposdb uczen moze poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale

klasy, nauczyciel obowigzany jest udostepni¢ sprawdzona i oceniong prac¢ pisemng
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11.

12.

13.

14.

W czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem
nauczyciela jest krétkie jej omoéwienie z uczniem.

Nauczyciel udostepnia rodzicom oryginat pracy ich dziecka:
1) na terenie szkoty podczas konsultacji, indywidualnych spotkan, zebran z rodzicami

2) poprzez przekazanie uczniowi do domu wylgcznie jego pracy z prosbg o zwrot pracy
podpisanej przez rodzicOw; zwrot pracy uczen zobowigzany jest dostarczy¢
nauczycielowi w ciggu 3 dni

Przez prace pisemne kontrolne rozumie si¢ sprawdziany obejmujace tresci programowe
z co najmniej jednego dzialu tematycznego i trwajgcego nie krocej niz 30 minut

Prace kontrolne musza by¢ zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
termin zapisany w dzienniku elektronicznym.

Prace kontrolne oraz kartkowki nie moga by¢ pisane przez uczniow otéwkiem ani
zmazywalnym dtugopisem.

Pisemng prace¢ kontrolng nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ w ciggu dwoéch tygodni.
W tym czasie nie powinien przeprowadza¢ na tych samych zajeciach edukacyjnych w dane;j
klasie kolejnej pracy pisemnej kontrolne;j.

Ocenione sprawdziany sg oddawane uczniom po napisaniu danego sprawdzianu przez
ostatniego ucznia.

Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informujg rodzicow ucznia o jego postepach
w nauce i1 zachowaniu, o szczegdlnych osiggnigciach i1 napotkanych trudnos$ciach,
o uzyskanych ocenach oraz mozliwosci ich poprawiania. Dokonuja tego w czasie zebran,
dni otwartych oraz indywidualnych spotkan, ktorych harmonogram jest opracowywany na
poczatku kazdego roku szkolnego, a takze za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 57

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii,
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10.

11.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

posiadajacych opinie i orzeczenie do ksztalcenia specjalnego przygotowuja nauczyciele

prowadzacy zajecia z w/w uczniami, z uwzglednieniem zalecen wydanych przez Publiczng

Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie do ksztalcenia

specjalnego, w tym o potrzebie nauczania indywidualnego przedstawiajg wymagania

edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki i plastyKi
nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ komputerowych, z zaje¢ wychowania fizycznego lub
w wykonywania okre§lonych ¢wiczen podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnej
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezaco okresla uczniom wymagania, co do sposobu
wykonania i oddawania zadanej pracy.
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§ 58

. Ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) kartkowki obejmujgce materiat z ostatnich trzech lekcji danych zajeé
edukacyjnych,

2) wypowiedzi ustne,

3) dyktanda,

4) sprawdziany obejmujgce dziat programowy,

5) sprawdziany obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci kilku dziatdw programowych,

6) prace domowe,

7) aktywno$¢ na lekcjach.

8) na czas pracy zdalnej: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym
terminem, systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie elektroniczne;j

. Sprawdzian zewnetrzny dla uczniow klas osmych przeprowadzany jest zgodnie
z procedurami CKE w terminie ustalonym przez CKE. O jego wynikach informowani sg
uczniowie za pomocg indywidualnych kodéw dostepu. Stosowne zaswiadczenia
wydawane sg uczniom wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoly podstawowe;.

. Terminy sprawdzianow wpisywane sg do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, moga
by¢ trzy w tygodniu. Sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie 2 - tygodniowym,
omoOwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

. Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, ale niec moze ich by¢ wigcej niz dwie w jednym
dniu. Obejmujg materiat z biezacych lekcji. Musza byé poprawione przez nauczyciela
w terminie tygodniowym, wyniki oméwione na lekcji i dane do wgladu uczniowi.

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjag $rodroczng 1 roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie sprawdzianéw dla calego oddziatu klasowego, z ktérych oceny moga
wplywac na oceng semestralng.

. Zasady ustalania 1 poprawiania poszczeg6élnych ocen z zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
w przedmiotowych zasadach oceniania. Na czas pracy zdalnej obowigzuja wymagania
okreslone w przedmiotowych systemach oceniania, ustalone przez zespoly nauczycieli.

§ 59

. W Kklasach | - III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

. W klasach I - III skala ocen, ustalona stopniowa skala ocen jest przyjeta dla przedmiotu
religia (etyka)

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
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Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. W Klasach | - III ocenianie biezgce odbywa si¢ za pomoca cyfr i stownego komentarza:

1) 6 - $wietnie,

2) 5 - bardzo dobrze,

3) 4 - dobrze,

4) 3 — postaraj sig,

5) 2 - musisz jeszcze popracowac,
6) 1 - jeszcze nie umiesz.

a) Swietnie - uczen proponuje rozwigzywania nietypowe, rozwigzuje zadania wkraczajgce
poza pelne wymagania programowe danej klasy,

b) bardzo dobrze - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. W stopniu bardzo
dobrym opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci,

c) dobrze - uczen prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Popetlnia nieliczne bledy, ktére po wskazaniu potrafi
samodzielnie poprawi¢. Wiadomosci i umiejgtnosci opanowat w stopniu rozszerzonym,

d) postaraj si¢ - uczen poprawnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci. Popetia btedy, ale potrafi je poprawié, czasami potrzebuje pomocy
nauczyciela. Opanowal umiejetnosci i wiadomosci podstawowe,

e) musisz jeszcze popracowaé - uczen przy pomocy nauczyciela rozwiagzuje proste zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Czesto popeinia btedy, ma trudnoSci w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci. Opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
konieczne,

) jeszcze nie umiesz - uczen nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadan 0 elementarnym
stopniu trudnosci. Nie opanowat koniecznych wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Nie czyni
postepOwW w nauce.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania wpisu ocen jak wyzej ze
znakiem ,,+” 1 ,,-,, za wyjatkiem 6 - Swietnie oraz 1- jeszcze nie umiesz.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych symboli:

1) nb - nieobecny,

2) np - nieprzygotowany,

3) 3) zw - zwolniony.

Ogolne kryteria oceniania zachowania w klasach I - I11:

1) oceny czastkowe zachowania w klasach I - III podaje si¢ w formie symboli umownych
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia. Obowigzkowos¢, doktadnosé,
zaangazowanie, inicjatywa, kontakty kolezenskie, wypelnianie polecen, stuchanie,
poszanowanie wiasno$ci, wlasciwe wykorzystanie czasu, utrzymanie porzadku, higiena

1 bezpieczenstwo ocenia si¢ wedtug skali:
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a) S - uczen solidny,
b) P - uczen poprawny,
C) M - uczen mato zdyscyplinowany,

-S - uczen solidny: przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zwigzane z wypetnianiem
obowigzkéw szkolnych, systematycznie uczgszcza na zajgcia, na ktdre jest zawsze
przygotowany, aktywnie uczestniczy w pracach zespotu klasowego, angazuje sig¢
w prace przydzielone dodatkowo, jest pelen inicjatyw i1 tworczych rozwigzan, wiacza
si¢ do dzialan organizowanych przez innych (konkursy), wykazuje ogromne
zaangazowanie w dzialaniach na rzecz szkoty, aktywnie uczestniczy w organizowanych
uroczystosciach ~ szkolnych  (akademie, apele). Jest zawsze opanowany,
zdyscyplinowany, nie wykazuje gniewu, agresji, wspolpracuje z kolegami, pomaga im,
jest lubiany w klasie. Utrzymuje porzadek wokot siebie. Dba o higiene swojego ciata
1 wlasne bezpieczenstwo. Uczen solidny moze by¢ wzorem do nasladowania
dla innych uczniow.

-P - uczen poprawny: dobrze wykonuje wszystkie wymagania zwigzane z wypetnianiem
obowigzkow szkolnych, systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia, na ktore jest
przygotowany, stosuje si¢ do polecen nauczyciela i 0sob starszych, bierze czynny udziat
w pracach zespotu klasowego, wypelnia przydzielone obowigzki na terenie klasy,
uzywa stow grzeczno$ciowych, wyraza emocje w sposob przyjety przez innych, potrafi
wspotzy¢ w zespole klasowym, udziela pomocy kolegom, dba o czysto$¢ miejsca pracy,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa, wlasciwie petni dyzury klasowe, dba o higien¢
swojego ciala.

-M - uczen mato zdyscyplinowany: uchybia podstawowym wymaganiom zawartym
w tresci oceny (nie spelnia podstawowych wymagan zwigzanych z obowigzkiem
ucznia) pracuje niesystematycznie, niedoktadnie, niepunktualnie ucz¢szcza na zajecia
szkolne, nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i osOb starszych, nie przejawia
aktywnos$ci podczas zaje¢, jest niezdyscyplinowany, uzywa brzydkich stow, ma
problemy z opanowaniem swoich emocji (gniewu, agresji, ktotliwosci), nie dba
o higieng swojego ciala, zapomina o przestrzeganiu przepisow bezpieczehnstwa. Problem

sprawia mu wspotzycie w zespole klasowym

Ocenianie zarowno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym etapie
ksztalcenia ma charakter wylacznie opisowy. Obejmuje ono w szczego6lnosci:

1) Przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢

dziecka w porozumieniu z zespotem nauczycieli uczacych w klasach I - 11,

2) Przygotowywanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych

1 zachowania si¢ dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego ustalonym przez
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9.

10.

11.

12.

13.

dyrektora szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli nauczania zintegrowanego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocenianie w Kklasach | - III powinno spetnia¢ funkcje informacyjna, korekcyjna
1 motywacyjna.
Rodzice klas | - III majg prawo zapozna¢ si¢ na kazdym zebraniu lub na wiasne zyczenie
z postepami dziecka.

Na miesigc przed koncem I semestru i roku szkolnego wychowawca ma obowigzek ustnie
zapozna¢ rodzicOw z proponowang oceng postepow ucznia.

Oceng opisowg ucznia otrzymujg rodzice na zakonczenie I - go semestru, na formularzu
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty. Wzor oceny ustalany jest przez zespot zadaniowy
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje $wiadectwo opisowe.

§ 60

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) 6 - stopien celujacy,

2) 5 - stopien bardzo dobry,

3) 4 - stopien dobry,

4) 3 - stopien dostateczny ,

5) 2 - stopien dopuszczajacy,

6) 1 - stopien niedostateczny.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 1 pkt 1) - 5). Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6).

. Dopuszcza si¢ w klasyfikacji §rdédrocznej stosowanie zapisu ocen wedlug nastgpujacej

skali:

1) 6 - celujacy, cel,

2) 5 - bardzo dobry, b. dobry, bdb,
3) 4 - dobry, db,

4) 3 - dostateczny, dst,

5) 2 - dopuszczajacy, dop,

6) 1 - niedostateczny, ndst.

. Stopniowa skala ocen jest rowniez przyjeta dla przedmiotu religia (etyka) w klasach 1V -

VIII.

. Oceny biezace wystawiane sg wedtug skali jak w ust.1, z mozliwoscig stosowania ocen

potowkowych, czyli pluséw (+) 1 minusow (-).

. W klasach 1V - VIII ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) posiada wiedze i umiejetnoSci z zakresu programu nauczania danych zajeé
edukacyjnych w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o znacznym stopniu
trudnosci,

e) odnosi sukcesy w konkursach o wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych,

) peni funkcje asystenta nauczyciela.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami,
C)  samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d)  potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

C) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w dane;j
klasie na poziomie minimalnym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci uzyskania

przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
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w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela , jak rowniez na czas pracy
zdalnej nie podjat zadnych dziatan, mimo wszelkich staran ze strony szkoty.

§ 61
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej i rocznej (klasyfikacja srodroczna obejmuje okres od 1 wrzesnia do

rozpoczgcia ferii zimowych, nie dtuzej niz do ostatniego dnia stycznia)

2) koncowe;j.

2. Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu biorac
pod uwage wszystkie oceny czastkowe ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen ze
sprawdzianow i testow. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele
biorg réwniez pod uwagg oceny uzyskane podczas pracy zdalnej

2) ocena uzyskana przez ucznia na I potrocze staje si¢ czastkowa oceng na potrocze
II, podsumowanie pracy w II potroczu daje efekt w postaci oceny rocznej,

3) przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ wyciggania Srednich
arytmetycznych,

4) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w styczniu kazdego roku.

4. Klasyfikacja srodroczna w kl. I - III polega na opisowym podsumowaniu osiagnigc
ucznidéw 1 ustaleniu opisowej oceny zachowania.

5. Klasyfikacja $rodroczna w kl. IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna w Kl. I - 11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny opisowej
osiggnig¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny zachowania z wyjatkiem oceny z religii
letyki.

7. KlasyfikacjarocznawKl. IV - V111 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio klasie
najwyzszej,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

3) Nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjna nie po6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

O przewidywanych dla ucznia §rodrocznych i rocznych stopniach niedostatecznych

poczawszy od kl. IV nauczyciele - wychowawcy zobowigzani sg poinformowac

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) pisemnie lub przez e-dziennik na

miesigc przed uchwalg klasyfikacyjna, w formie listu poleconego lub organizujac

spotkania z rodzicami uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi.

1) przewidywanych dla ucznia stopniach klasyfikacyjnych, a takze ustalonej ocenie
zachowania, nauczyciele — wychowawcy informuja rodzicow, za posrednictwem
uczniow lub przez e-dziennik, na tydzien przed klasyfikacja §rodroczna, roczng i
koncows.

Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych musi by¢ wpisana do e-dziennika co najmniej na dwa

dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, a uczen zostaje 0 niej poinformowany

przez nauczyciela lub wychowawcg.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, nalezy ucznia skierowa¢ na badania do Publicznej Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, jezeli nie byt badany, aby stworzy¢ uczniowi

szans¢ uzupelnienia brakow. Zapis zaproponowanych form pomocy znajduje si¢

w arkuszu klasyfikacji semestralnej.

Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniony wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym lub ksztatceniem specjalnym na
podstawie orzeczenia Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej sa
oceniani przez uczacych ich nauczycieli z uwzglednieniem dostosowania wymagan
do mozliwosci edukacyjnych ucznia. Zgodnie z zasadami oceniania wewngtrznego
ustala si¢ dla nich ocene zachowania.

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Podczas pracy zdalnej nauczyciel na biezagco monitoruje i ocenia postepy uczniow
W nauce.
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10.

11.

§ 62

Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. WKklasach I - IIT uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wspaniate
I bardzo dobre wyniki z poszczegolnych edukacji oraz wyrdzniajace lub bardzo dobre
zachowanie, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej i nagrode.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

(wykreslono)

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjna.

Ucznia z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
rada pedagogiczna do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
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nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

12. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 63

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z mozliwoscig uzywania skrotow:
1)  wzorowe - wz,
2)  bardzo dobre - b. dobre, bdb,
3)  dobre - db,
4)  poprawne - pop,
5)  nieodpowiednie - ndp lub nieodp,
6)  naganne d- ng, nag,
3. W Kklasach | - III szkoty podstawowe]j $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw
Z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami
opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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8. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniow.
Jednocze$nie uczen moze dodatkowo otrzymaé uwage pozytywna za systematyczng
prace zdalng lub negatywng za brak pracy zdalnej.

ROZDZIAL XI
KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN ZACHOWANIA

§ 64

1. Kryteria wystawiania ocen zachowania w klasach IV -VIII.

1) Ocene zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie podane
nizej kryteria:

a) stosunek do obowigzku szkolnego:

2)

systematycznie uczg¢szceza na zajgcia szkolne i ma usprawiedliwione

na biezaco wszystkie nieobecno$ci pisemnie oraz nie wigcej niz dwa
spdznienia w semestrze,

ambitnie wypelnia obowiazki szkolne, osiggajac wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,

sumiennie wykonuje powierzone mu zadania,

przejawia wilasng inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
imprezach szkolnych i konkursach, dbajac o wszechstronny rozwdj swojej
osobowoscli,

swo0ja postawg 1 zaangazowaniem promuje szkot¢ w srodowisku.

b) kultura osobista:

zyczliwie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, 0sob starszych
i1 kolegow.
z wlasnej inicjatywy pomaga im w szkole 1 poza nia,

odznacza si¢ wysoka higieng osobistg 1 estetyka wygladu zewnetrznego,
nosi odpowiedni ubior szkolny i zmienne obuwie,

dba o kulture stowa i uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, jest uczciwy
1 prawdoméwny,

szanuje mienie szkolne 1 wlasnos¢ kolegow,

jego zachowanie mozna stawia¢ za wzor godny nasladowania.

Oceng zachowania bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:

a) stosunek do obowigzku szkolnego:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 ma usprawiedliwione

na biezaco,
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3)

wszystkie nicobecno$ci w formie pisemnej, nie wiecej niz cztery spoznienia
W semestrze,

Wypetnia obowigzki szkolne, osiaggajac wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
wykonuje powierzone zadania,

chetnie wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty,

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

bierze udzial w imprezach szkolnych, konkursach, dbajac o wszechstronny
rozw0j swojej 0Sobowosci.

b) kultura osobista:

zyczliwie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty, oséb
starszych 1 kolegow, chetnie pomaga im w szkole 1 poza nia,

troszczy sie o higieng osobistg 1 estetyke wygladu zewnetrznego,
nosi odpowiedni ubior szkolny i zmienne obuwie,

dba o kulture stowa i uzywa zwrotéw grzecznosciowych, jest uczciwy
i prawdoméwny,

szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow.

Oceng zachowania dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze
kryteria:

a) stosunek do obowigzku szkolnego:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i stara si¢, aby wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia¢ na biezaco w formie pisemnej, rzadko si¢
spoznia na zaj¢cia (do szesciu godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
do szesciu spdznien),

stara si¢ dobrze wypetnia¢ obowiazki szkolne,

wytrwale przezwycig¢za trudnosci w nauce,

wspotuczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczac w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

b) kultura osobista:

reaguje poprawag na zwracane mu uwagi w sytuacji, gdy nie zachowuje si¢
stosownie wobec pracownikow szkoly, 0sob starszych 1 kolegow,

przestrzega zasad zachowania uczniéw zawartych w szkolnym systemie
bezpieczenstwa,

dba o kulture stowa, jest prawdomowny,

szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow,
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4)

5)

nie zakloca toku lekcji niewlasciwym zachowaniem (dopuszcza si¢ do
trzech uwag pisemnych w semestrze).

Oceng¢ zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow
na dobre, czyli dotyczy go cho¢by jedno z ponizszych:

a) stosunek do obowigzku szkolnego:

uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych: nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
na lekcjach od 5 do 10 godzin w semestrze, do 10 spdznien,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci w celu uzyskania pozytywnych ocen
(np. mimo trudno$ci w nauce nie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno
wyrownawczych),

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, odmawia wykonania lub

nie wykonuje powierzonych mu zadan.

b) kultura osobista:

nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikéw szkoty, osdb
starszych, kolegow i nie reaguje poprawa na zwracane mu uwagi,

zdarzylo mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania uczniéw zawartych
w szkolnym systemie bezpieczenstwa,

nie dba o kulture jezyka, wyraza si¢ niestosownie (odzywa si¢ arogancko,
przeklina, ktamie),

nie szanuje mienia szkolnego oraz wtasnosci 1 godnosci osobistej innych,

zaktoca tok lekcji niewlasciwym zachowaniem (powyzej trzech uwag
pisemnych w semestrze)

Oceng¢ zachowania nieodpowiedniga otrzymuje uczen, ktdry nie speinia
kryteriow na poprawne, czyli dotyczy go cho¢by jedno z ponizszych:

a) stosunek do obowigzku szkolnego:

opuszcza zajecia szkolne (powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze, liczne spdznienia),

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty.

b) kultura osobista:

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoty, oséb starszych
1 kolegow,

czgsto nie przestrzega zasad zachowania uczniéw zawartych w szkolnym
systemie bezpieczenstwa,

nie szanuje cudzej wlasnosci,

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza, straszy,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji (powyzej 10 uwag pisemnych
W semestrze), nie wykonuje polecen nauczyciela.
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6)  Oceng zachowania naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy choc¢by
jedno z ponizszych:
a) stosunek do obowigzku szkolnego:
— celowo opuszcza zajecia szkolne ( wagaruje powyzej 20 godzin
W semestrze), notorycznie si¢ spoznia,
— lekcewazy zarzadzenia porzadkowe szkoty.
b) kultura osobista:
— demonstruje aroganckie lub agresywne, badz wulgarne zachowanie
w szkole i poza nia,

— bardzo czesto nie przestrzega zasad zachowania ucznidw zawartych
w szkolnym systemie bezpieczenstwa,

— ulega nalogom lub namawia do tego innych,

— celowo lub bezmys$lnie niszczy mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow,
dopuszcza si¢ kradziezy (przywtlaszczenia),

— utrudnia prowadzenie lekcji niewtasciwym zachowaniem (powyzej 15 uwag
pisemnych w semestrze),

— swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

— nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

— W razacym stopniu nie przestrzega zasad zachowania uczniéw zawartych
w szkolnym systemie bezpieczenstwa,

— nie wykazuje skruchy, ani checi poprawy

§ 65
1. Procedura ustalania ocen zachowania:

1) na dwa tygodnie przed datg rady pedagogicznej klasyfikacyjnej wychowawca
zbiera propozycje ocen zachowania od nauczycieli uczacych w danej klasie i od
wychowankdéw,

2) wychowawca wystawia proponowang przez siebie ocen¢ zachowania
uwzgledniajac propozycje wymienione w pkt 1 oraz samooceng ucznia,

3) z proponowang oceng zachowania zapoznaja si¢ wszyscy uczacy w danej klasie
nauczyciele, a swoja akceptacje dla propozycji wychowawcy potwierdzaja
podpisem, a w przypadku zastrzezen omawiajg ten problem z wychowawca,

4) ustalona ocena zachowania podana zostaje uczniowi na tydzien przed datg rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej,

5) na miesigc przed uchwatg klasyfikacyjng wychowawca zobowigzany
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jest powiadomi¢ rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego nagannej ocenie
zachowania z pelnym uzasadnieniem proponowanej oceny, chyba ze przewinienie
kwalifikacyjne do w/w oceny nastapito po w/w terminie,

6) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

7) zmiana wystawionej oceny zachowania moze nastgpi¢, gdy postawa ucznia
(zachowanie) kwalifikujgca do innej niz podana ocena ujawnito si¢ po ustaleniu
oceny, a przed posiedzeniem plenarnej rady pedagogicznej,

8) oceny zachowania przedstawione przez wychowawce na posiedzeniu rady
pedagogicznej sg ostatecznie zatwierdzane.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych (i odwrotnie),

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.
7.

. Uwagi 1 spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia nauczyciele odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym.

. Procedura odwotawcza w przypadku zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny przebiega zgodnie z trybem.

ROZDZIAL XII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 66

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Decyzje o klasyfikowaniu podejmuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku klasyfikacji $rodrocznej dopuszcza sig
mozliwo$¢ zaliczenia materiatu zalegltego u nauczyciela uczacego do konca marca
kazdego roku szkolnego.

Na  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Dopuszcza si¢
jednak w klasyfikacji $srodrocznej mozliwo$¢ zaliczenia materiatu zalegtego

u nauczyciela uczacego do konca marca kazdego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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10.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego. Z tych zaje¢ edukacyjnych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Zadania i pytania uklada zespdt nauczycieli danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapit do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, badz go
nie zdal, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela tych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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ROZDZIAL XIII
ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 67

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

. Pisemne zastrzezenie ztozone przez rodzicéw powinno by¢ wlasciwie umotywowane
z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z zapisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

87



10.

11.
12.

13.

14.

e) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi1 zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa
w ust. 4, jest ostateczna.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu.
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ROZDZIAL X1V
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 68
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego. Z wymienionych zaje¢ edukacyjnych egzamin
powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystapit do niego
w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z zastrzezeniem
ust.10.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Nie maja mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego uczniowie oddzialu
programowo najwyzszego.

12. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 69
1. W przypadkach nie przewidzianych paragrafem niniejszej wewnatrzszkolnej oceny
ucznia decyzje podejmuje rada pedagogiczna zgodnie z obowigzujagcym

rozporzadzeniem i statutem szkoty.

§ 70
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (koncowe) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 3,

2) przystapit do sprawdzianu.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktoérej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza te klase, do sprawdzianu.

§ 71
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1. Nie p6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas
zebran z rodzicami.

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
oceng¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dhlugopisem
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia o zebraniu, zeszytu korespondencji oraz wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
w dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych wedhug ustalonego wzoru:

Dyrektor Szkoty

mgr Jacek Wo$

7 ” ~ i A Ly 3o e o
Sprawdzono pod wzgledem Za zgodnoes¢ z oryginalem
mergtorycznygm

Data wptyw
Zatwierdzam do zaplaty p*y %

RpergNps

§73
1. Szkota ma wypracowany ceremoniat pasowania na ucznia.

2. Uczniowie przynosza do szkoty sprzet elektroniczny stanowigcy niezbedng pomoc
dydaktyczng typu: laptop, tablet lub inny okreslony zaleceniami poradni
specjalistyczne;j.

§ 74

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ reklamowg zwigzang z dziatalno$cig placowki.

§ 75
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrghbnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 76

. Statut lub poszczegdlne jego paragrafy moga by¢ nowelizowane przez
wewnatrzszkolng komisj¢ do spraw statutu i zatwierdzane uchwalg rady
pedagogicznej.

. Statut uchwala si¢, odczytujagc zebranym dokonane zmiany. Czlonkowie rady
pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do opracowania ujednoliconego tekstu statutu
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z uchwaty rady pedagogiczne;.

. Uczniowie majg prawo do zapoznania si¢ ze statutem szkoty. Obowiazek ten powierza
si¢ wychowawcom poszczeg6lnych oddziatow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zapoznania si¢ ze statutem szkoly.
Pelny tekst statutu szkoty dostepny jest do wgladu w bibliotece i sekretariacie szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty, BIP szkoty.

1) Opinia rady pedagogicznej z dnia 05.02.2025 r.

2) Opinia rady rodzicow z dnia z dnia 05.02.2025 r.

3) Opinia samorzadu uczniowskiego z dnia 06.02.2025 r

. Dyrektor po zmianach dokonanych w statucie szkoty ma obowigzek publikacji
ujednoliconego statutu.

. Statut wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty uchwalenia.
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